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Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы начальника отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций Управления Роскомнадзора по Тульской области



1. Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Тульской области (Управление Роскомнадзора по Тульской области) объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации начальника отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций.
     

 2. К претенденту на замещение должности начальника отдела (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

                1) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности (направлению подготовки): «Реклама и связи с общественностью», «Журналистика», «Телевидение», «Медиакоммуникации»,   «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Специальные радиотехнические системы», «Радиосвязь, радиовещание и телевидение», «Продюсерство, кино и телевидение», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» или иные специальности (направления подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности (направлению подготовки), указанной в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
      

 2.1. Базовые квалификационные требования 

2.1.1. Наличие  следующих базовых знаний и умений: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2)знание основ: 

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ « О противодействии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

4) основы экономики и организации труда; 

5) методы управления аппаратом государственного органа; 

6) порядок работы со служебной информацией; 

7) основы проведения переговоров, заключения контрактов; 

8) кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Роскомнадзора; 

9) нормы и правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; 

10) регламент внутренней организации государственного органа. 

2.1.2. Умение гражданского служащего, замещающего должность начальника ОКНСМК, включают следующие умения: 

- Общие умения: 

- Умение мыслить системно; 

- Умение планировать и рационально использовать рабочее время; 

- Умение достигать результата; 

- Коммуникативные умения; 

- Умение работать в стрессовых условиях; 

- Умение совершенствовать свой профессиональный уровень; 

- Соблюдать этику делового общения. 

2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования

2.2.1. Наличие следующих профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации: 

   1) Налогового кодекса Российской Федерации; 

   2) Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; 

   3) Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации; 

   4) Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации; 

   5) Закона Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-I «О средствах массовой информации»; 

   6) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

   7) Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

   8) Федерального закона от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи»; 

   9) Федерального закона от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»; 

   10) Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

11) Федерального закона от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»; 

12) Федерального закона от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; 

13) Федерального закона от 29 декабря 1994 г. № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»; 

14) Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля и надзора, и муниципального контроля»; 

15) Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

16) Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

17) Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

18) Федерального закона РФ от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»; 

19) Федерального закона РФ от 23 февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»; 

20) Федерального закона от 11 июля 2001 г. № 95-ФЗ «О политических партиях»; 

21) Федерального конституционного закона от 28 июня 2004 г. № 5-ФКЗ «О референдуме Российской Федерации»; 

22) Федерального закона от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»; 

23) Федерального закона от 26 ноября 1996 г. № 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы самоуправления»; 

24) Федерального закона от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации»; 

25) Федерального закона от 22 февраля 2014 г. № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»; 

26) Указа Президента Российской Федерации от 24 июня 2009 г. № 715 «Об общероссийских обязательных общедоступных телеканалах и радиоканалах»; 

27) Постановления Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2012 г. № 75 «Об утверждении Положения об осуществлении мероприятий по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации о средствах массовой информации, при проведении, которых не требуется взаимодействие уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора органов с проверяемыми (контролируемыми) лицами»; 

  9) Положение об Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Тульской области. 

  10) иные нормативно-правовые акты, устанавливающие обязательные требования в сфере связи. 

2.2.2. Иные профессиональные знания: 

  1) знание основных принципов организации телерадиовещания; 

  2) знание особенностей коммуникаций и средств массовой информации; 

  3) информационные технологии и применение персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных; 

  4) современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение; 

  5) методы информационного обеспечения; 

  6) знание Типового регламента взаимодействия федеральных органов исполнительной власти;  

  7) Знание Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Роскомнадзора; 

  8) понятие системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; 

  9) знание правоприменительной практики по вопросам компетенции Управления; 

  10) знание возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; 

2.2.3. Наличие следующих профессиональных умений: 

  1)  Умение применять нормативные правовые акты в сфере массовых коммуникаций; 

  2) умение анализировать решение Федеральной конкурсной комиссии по телерадиовещанию; 

  3) умение анализировать документы, относящиеся к сфере массовых коммуникаций; 

  4) умение работать с сертификатами соответствия, техническими требованиями и техническими заданиями в установленной сфере деятельности; 

  5) умение пользоваться необходимым программным обеспечением, справочными информационными системами; 

  6) умение работать в Системе электронного документооборота и Единой информационной системе Роскомнадзора; 

  7) умение организовывать, планировать рабочее время и расставлять приоритеты; 

  8) применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей; 

  9) умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет» и получение информации из правовых баз данных, федерального портала проектов нормативных правовых актов www.regulation.gov.ru; 

  10) умение анализировать информацию, поступающую от иных органов власти, организаций и объединений, средств массовой информации, делать выводы и принимать своевременные решения; 

  11) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, контролировать, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 

  12) владение конструктивной критикой. 

2.2.4. Наличие  следующих функциональных знаний: 

  1) В сфере осуществления контрольно-надзорной деятельности: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля и надзора; 

-виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

-понятие единого реестра проверок, порядок его формирования и ведения; 

-порядок рассмотрения обращений и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

-процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

-ограничения при проведении проверки; 

-меры, принимаемые по результатам проверки; 

-основания проведения и особенности внеплановых проверок; 

-знание основных принципов организации работы территориальных органов по ограничению доступа к сайтам и страницам в сети Интернет, содержащих информацию, распространение которой в Российской Федерации запрещено; 

  2) В сфере предоставления государственных услуг (регистрация средств массовой информации): 

-принципы предоставления государственных услуг; 

-требования к предоставлению государственных услуг; 

-порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента; 

-порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; 

-понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; 

-права заявителей при получении государственных услуг; 

-обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

-стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки. 

  3) иные функциональные знания:

-знание основных принципов осуществления контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций (в отношении печатных и электронных СМИ, лицензиатов-вещателей); 

-знание основ планирования и прогнозирования показателей деятельности; 

-знание основных принципов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг; 

-порядок учёта зарегистрированных СМИ; 

-служебный распорядок Управления и должностной регламент; 

-правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2.2.5. Наличие  следующих функциональных умений: 

  1) В сфере осуществления контрольно-надзорной деятельности: 

-проведение плановых и внеплановых проверок, плановых, плановых и внеплановых мероприятий систематического наблюдения; 

-формирования и ведение реестров, перечней, иных документов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

-осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов. 

  2) В сфере предоставления государственных услуг: 

-прием и согласование документации, заявок, заявлений; 

-предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

-рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

-проведение консультаций; 

  3) иные функциональные умения: 

-умение работать с базами данных и реестрами в установленной сфере деятельности; 

-умение оформлять разрешительные документы в установленной сфере деятельности; 

-умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет» и получение информации из правовых баз данных, федерального портала проектов нормативных правовых актов www.regulation.gov.ru. 
-организация и планирование выполнения поручений; 

-работа в конкретной сфере деятельности (сфера массовых коммуникаций); 

-исполнительская дисциплина; 

-работа в коллективе; 

-подготовка деловых писем; 

-владение компьютерной техникой, оргтехникой; 

-пользование необходимым программным обеспечением; 

-работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе Интернет, управление электронной почтой; 

-работа в текстовом редакторе; работа с электронными таблицами; 

-подготовка презентацией; 

-использование графических объектов в электронных документах; 

-работа с базами данных; 

-работа в прикладных подпрограммах ведомственной информационной системы в части касающейся; 

-анализировать и обобщать информацию на стадии принятия и реализации управленческого решения; 

-прогнозировать последствия принятых решений; 

-работать с законодательными и нормативными правовыми актами, применять их практике; 

-разрабатывать план конкретных действий; 

-оперативно принимать и осуществлять принятые решения; 

-адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; 

-видеть, поддерживать и применять новое, передовое; 

-эффективно и последовательно организовывать взаимодействие с другими подразделениями; 

-эффективно и последовательно организовывать взаимодействие с другими ведомствами и организациями; 

-контролировать исполнение данных поручений; 

-правильно распределять рабочее время; 

-иметь ораторские способности; 

-вести деловые переговоры; 

-использовать конструктивную критику; 

-владеть приемами мотивации и стимулирования подчиненных; 

-правильно подбирать персонал и создавать команду; 

-создавать эффективные взаимоотношения в коллективе; 

-делегировать полномочия подчиненным; 

-поучать и наставлять подчиненных; 

-приказывать и быть требовательным, настойчивым; 

-ставить перед подчиненными достижимые задачи; 

-владеть приемами межличностных отношений (уметь внимательно слушать коллег; уметь не допускать межличностных конфликтов с коллегами и руководителями; уметь эффективно сотрудничать, идти на компромисс при решении проблем в конфликтных ситуациях; быть ответственным по отношению к людям, быть отзывчивым; быть всегда дружелюбным; помогать в работе коллегам; уметь принимать советы других коллег по работе; быть способным признавать свою неправоту). 

-работа в единой информационной системе Роскомнадзора, программных подсистемах; 

-подготовка отчетов, докладов и других материалов; 

-подготовка деловых писем, ведение деловых переговоров; 

-подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере деятельности структурного подразделения. 

           3.Основные должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего 

3.1. Гражданский служащий, замещающий должность начальника ОКНСМК, имеет права, установленные статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, служебным распорядком Управления, регламентом Роскомнадзора. В пределах своей компетенции он наделен также следующими правами, необходимыми для реализации должностных обязанностей; 

  1) принимать решения в соответствии с должностными обязанностями; 

  2) предоставлять Управление по вопросам, относящимся к его компетенции, готовить проекты по вопросам, входящим в его компетенцию; 

  3) знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися его деятельности; 

  4) вносить на рассмотрение начальнику отдела и руководства предложения по улучшению работы деятельности Управления; 

  5) вступать во взаимоотношения с подразделениями сторонних учреждений и организаций для решения вопросов, входящих в свою компетенцию; 

  6) участвовать в соответствии с законодательством в проведении плановых и внеплановых мероприятий по контролю в установленной сфере деятельности, в том числе без взаимодействия с проверяемыми лицами, если иное не установлено законодательством Российской Федерации; 

  7) давать юридическим лицам, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам обязательные для выполнения предписания об устранении нарушений в установленной сфере деятельности отдела; 

  8) в случаях и порядке установленном законодательством РФ составлять протоколы об административных правонарушениях; 

  9) готовить к рассмотрению (направлению в судебные и правоохранительные органы) в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дела об административных правонарушениях (материалы о привлечении к ответственности) лиц, виновных в нарушении требований законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности; 

  10) готовить для направления в органы прокураты Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы Федеральной налоговой службы и иные государственные органы материалы о выявленных в результате проверок нарушениях; 

  11) в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации, применять в установленной сфере меры профилактического и пресекательного характера, направленные на недопущение нарушений юридическими и физическими лицами обязательных требований в этой сфере и (или) ликвидацию последствий таких нарушений; 

  12) обращаться к начальнику отдела или непосредственно к руководству Управления за необходимой информацией для выполнения своих должностных обязанностей. 

  13) готовить запросы и получать на безвозмездной основе у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также у юридических и физических лиц сведения и материалы, необходимые для выполнения полномочий в установленной сфере деятельности. 

  14) вносить предложения руководству Управления о привлечении в установленном порядке сторонних организаций, специалистов и технических средств для проведения необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности. 

  15) вносить предложения руководству Управления о вынесении и аннулировании лицензий в установленной сфере деятельности. 

  16) пользоваться в установленном порядке базами данных, реестрами и архивом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. 

  17) пользоваться телефонной, почтой связью, ведомственным транспортом при выполнении служебных обязанностей; 

  18) на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

  19) на отдых, обеспечиваемый установленной нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпуска; 

  20) на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ, иными нормативными актами Российской Федерации и со служебным контрактом; 

  21) на защиту своих персональных данных; 

  22) на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами; 

  23) на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ; 

  24) на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; 

  25) на медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами; 

  26)на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а так же принадлежащего ему имущества; 

  27) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

  28) выписывать периодическую литературу и отдельные издания, в том числе в электронном виде, необходимые для обеспечения деятельности в установленной сфере; 

  29) пользоваться в установленном порядке государственными системами связи, информационными банками данных Роскомнадзора; 

  30) участвовать в установленном порядке в работе (в том числе международных) конференций, совещаний, семинаров и других мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции Роскомнадзора; 

  31) и иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.2. На гражданского служащего, замещающего должность начальника ОКНСМК, в пределах его компетенции возложены следующие должностные обязанности: 

  1) обеспечивать подготовку в установленном порядке проектов актов управления (приказов, актов проверок и т.п.); 

  2) организовывать и обеспечивать рассмотрение и согласование поступивших в Управление проектов актов и других документов, а также подготовку заключений на них; 

  3) исполнять поручения руководителя Управления, его заместителей и начальника отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; 

  4) консультировать гражданских служащих по вопросам, отнесенным к его компетенции; 

  5) подписывать служебные и другие документы в пределах своей компетенции, служебные и докладные записки в адрес руководства Управления; 

  6) организовывать и осуществлять в соответствии с требованиями деятельностью юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц в сфере массовых коммуникаций: 

   - за соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере средств массовой информации, массовых коммуникаций, телевизионного вещания, радиовещания; 

   - за соблюдением лицензионных условий и требований (далее –лицензионные требования) владельцами (соискателями) лицензий, предоставление которых отнесено к компетенции Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций; 

   - за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, к производству и выпуску средств массовой информации, вещанию телеканалов, радиоканалов, телепрограмм и радиопрограмм, а также к распространению информации посредством информационно-телекоммуникационных сетей (в том числе сети Интернет) и сетей подвижной радиотелефонной связи (за исключением контроля и надзора за соответствием требованиям законодательства Российской Федерации в сфере защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, информационной продукции, реализуемой потребителем, в части указания в сопроводительных документах на информационную продукцию сведений, полученных в результате классификации информационной продукции, и размещения в соответствии с указанными сведениями знака информационной продукции с соблюдением требований технический регламентов, а также за соблюдением образовательными и научными организациями требований законодательства Российской Федерации в сфере защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, к информационной продукции, используемой как в образовательном процессе, так и при предоставлении образовательными и научными организациями доступа к информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе сети Интернет); 

  7) формирование по результатам государственного контроля и надзора докладных записок, актов, предписаний, составление протоколов об административных правонарушениях; 

  8) осуществление сбора подтверждающих выявленные нарушения доказательств; 

  9) при выявлении нарушений юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами обязательных требований в установленной сфере деятельности выдавать предписания об устранении выявленных нарушений с указанием их устранения; 

  10) осуществлять контроль сроков устранения нарушений, указанных в документах по результатам проведения проверок по контролю; 

  11) по поручению руководства представлять интересы Управления в судах общей юрисдикции и арбитражных судах при рассмотрении дел об административных правонарушениях, а также в случае необходимости, иных дел, подготовка установленным порядком проектов доверенностей; 

  12) по поручению руководства представлять интересы Управления в органах государственной власти российской федерации, органах местного самоуправления, а так же в организациях различной организационно-правовой формы в установленной сфере деятельности; 

  13) выявление и предупреждение административных правонарушений, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и ее должностных лиц; 

  14) вносить сведения о зарегистрированных СМИ в ЕИС Роскомнадзора. 

  15) осуществлять подготовку материалов для направления в Роскомнадзора для принятия решения о приостановлении действия лицензий. 

  16) ведение учета зарегистрированных СМИ; 

  17) осуществлять консультации граждан, рассмотрение обращений и жалоб по вопросам, отнесенным к деятельности отдела, подготовка заявителям ответов в срок, установленный законодательством Российской Федерации, а также принятие в пределах своих полномочий решений по результатам рассмотрения указанных жалоб и обращений; 

  18) вносить установленным порядком сведения (информацию) в Единую информационную систему Роскомнадзора (ЕИС): 

- о проведенных проверках, выданных предписаниях и составленных протоколах об административных правонарушениях, другим документов, обрабатываемым в ходе подготовки, проведения и оформления результатов проверок по государственному контролю и надзору после их подписания (утверждения) установленном порядке; 

- о рассмотренных обращениях (жалобах) физических и юридических лиц. 

  19) вносить в Единый реестр проверок сведения, предусмотренных пп. «а» - «е» п. 13 Правил формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 № 415; 

  20) участие в подготовке отчетных сведений по деятельности отдела, в том числе квартальных и годовых отчетов, аналитических справок, ответов на запросы вышестоящих организаций; 

  21) соблюдение требований по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренных соответствующими правилами и инструкциями; 

  22) подготовка информационных материалов для интернет-сайта Управления; 

  23) выполнение служебных поручений начальника отдела, руководителя и заместителя руководителя Управления, данных в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; 

  24) по поручению начальника отдела выполнение обязанности иного гражданского служащего на период его отсутствия; 

  25) на время отсутствия гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста-эксперта ОКНСМК, его обязанности исполняет сотрудник отдела на основании приказа руководителя Управления. 

 
 3.3. Гражданский служащий в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным распорядком Управления и иными правовыми актами обязан исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне, показывать личный пример соблюдения требований к служебному поведению, ограничений, запретов, исполнения обязанностей гражданского служащего и других обязательств, взятых на себя в связи с поступлением на гражданскую службу. 

  
3.4. Гражданский служащий в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его совершению коррупционных правонарушений. 

 
3.5. При обработке персональных данных гражданский служащий обязан принимать необходимые меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных необходимые меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

 
 3.6. Гражданский служащий, замещающий должность начальника ОКНСМК, обязан принимать участие в проведении мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований. 



4. Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей  установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.
  

5. Эффективность профессиональной служебной деятельности начальника отдела  оценивается по следующим показателям:



1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;



2) своевременности и оперативности выполнения поручений;



3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);



4) способности выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя;



5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;



6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;



7) осознанию ответственности за последствия своих действий.



6. Условия прохождения гражданской службы:

 

 Пятидневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).



Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со статьей 48 Федерального закона № 79-ФЗ.


Ежемесячное денежное содержание государственного гражданского служащего формируется  в соответствии со статьей 50 Федерального закона №79-ФЗ и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» и  состоит из:


- месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (должностной оклад);



- месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы (оклад за классный чин),



- ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат.



7. Прием документов осуществляется по адресу: г. Тула, ул. Смидович, д. 1а с 09.03.2021 по 29.03.2021.




Документы принимаются ежедневно с 9.00 до 18.00, в пятницу до 16.45, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных  дней.


Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – не позднее 29.04 2021. 

Место проведения: офис Управления, ул. Смидович, д. 1а.



О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.



8. Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление Роскомнадзора по Тульской области:



а) личное заявление (образец размещён в подразделе «объявления на конкурс», раздел «государственная служба»);


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от  26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением двух фотографий (4 х 6);



в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);



г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:



- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;



- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


- Копию Свидетельства государственного пенсионного страхования;


- Копию Свидетельства ИНН;


- Копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


д) Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у). Форма заключения утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 г. № 984н.



Гражданскому служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе, обеспечивает кадровая служба государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы.


Документы представляются в Управление гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».


9. В     рамках    конкурса    будут    применяться    следующие   методы оценки:


 - тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований));



- индивидуальное собеседование заместителя руководителя (по общим вопросам о кандидате, ранее осуществляемой трудовой деятельности, профессиональных достижениях, и иным вопросам) с кандидатом;


- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований, профессиональных достижениях, и иным вопросам).


Посредством указанных методов оценки кроме оценки граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты) на соответствие квалификационным требованиям, будут оцениваться также такие их профессиональные и личностные качества, как:


- стратегическое мышление;


- командное взаимодействие;


- персональная эффективность;


- гибкость и готовность к изменениям.




10. Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.



11. С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти   предварительный    квалификационный тест,      размещенный  по адресу: https://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» / «Тесты для самопроверки»,  или на официальном сайте Минтруда России по адресу:https://rosmintrud.ru/ministry/govserv/vacancy. Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного теста не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.



12. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.



Более подробную информацию о конкурсе в Управлении Роскомнадзора по Тульской области можно получить по телефону: + 7 (4872) 33-81-31, +7 (4872) 33-81-47  а также на сайте Упвления  по адресу: rsockanc71@rkn.gov.ru 
