УТВЕРЖДЁН
И.о. руководителя
Управления Роскомнадзора

 по Тульской области

_______________ Н.Л.Абрамов

от «___» августа 2013 г.

Комплекс 

организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами Управления Роскомнадзора по Тульской области поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо, как согласие принять взятку или просьба о даче взятки

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	I.
	Информирование государственных гражданских служащих и работников Управления об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица

	1.
	Проведение серии занятий (тренингов) в рамках профессиональной подготовки (технической учёбы) по рассмотрению следующих вопросов:
1.1. Понятие взятки;
1.2. Понятие незаконного вознаграждения;

1.3. Понятие покушения на получение взятки;

1.4. Участие родственников в получении взятки;

1.5. Понятие вымогательства взятки;

1.6. Исторические материалы по вышеуказанным вопросам, изложенным в Своде законов Российской Империи (том III).
	Отдел организационной, правовой работы и кадров
	В соответствии с расписанием занятий
	

	2.
	Подготовка информационных памяток для государственных гражданских служащих и работников по следующим вопросам:

2.1.  Уголовная ответственность за получение и дачу взятки;

2.2. Меры административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
2.3. Сборник положений нормативных правовых актов, регулирующих вопросы применения ответственности за получение и дачи взятки и незаконного вознаграждения.
	                                         Отдел организационной, правовой работы и кадров
	                                   Ноябрь 2013 г.
	

	II.
	Разъяснение порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях к склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1.
	Проведение лекций (бесед) в рамках профессиональной подготовки (технической учёбы) по рассмотрению следующих вопросов:

1.1. Порядок уведомления государственного гражданского служащего и работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;

1.2. Порядок урегулирования конфликта интересов;

1.3. Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	                                                       Отдел организационной, правовой работы и кадров
	                                                    В соответствии с расписанием занятий
	

	2.
	Подготовка и распространение  среди государственных гражданских служащих и работников памяток по следующим вопросам:
2.1. Уведомление о склонении к коррупции;

2.2. О типовых случаях конфликта интересов и порядке их урегулирования;

2.3. Поведение, которое может быть воспринято, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	                                         Отдел организационной, правовой работы и кадров
	                                    Ноябрь 2013 г.
	

	III.
	Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения государственных гражданских служащих и работников, процедур и форм соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции

	1.
	Своевременная регламентация локальными правовыми актами процедур и форм соблюдения государственными гражданскими служащими и работниками требований к служебному поведению.
	Отдел организационной, правовой работы и кадров
	В течение года
	

	2.
	Проведение обсуждения практики применения локальных правовых актов.
	Отдел организационной, правовой работы и кадров
	Не реже 1 раза в год
(декабрь 2013 г.)
	

	3.
	При подготовке  акта о порядке уведомления о фактах склонения  к совершению коррупционного правонарушения учесть механизм защиты заявителя, при этом:
3.1. Закрепление требования конфиденциальности информации о личности заявителя;
3.2. Установление режима доступа к журналу входящей корреспонденции, данным содержащего, позволяющим идентифицировать личность заявителя.
	                                           Отдел организационной, правовой работы и кадров
	                                     Октябрь 2013 г.
	

	IV.
	Обеспечение открытости деятельности Управления, включая внедрение мер общественного контроля

	1.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие государственных гражданских служащих и работников с гражданами и организациями объявлений (плакатов), указывающих на то, что:
1.1. Дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

1.2. Предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы, как покушение на дачу взятки:

1.3. Государственному гражданскому служащему и работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.
	                                             Отдел организационной, правовой работы и кадров
	                                       Декабрь 2013 г.
	

	2.
	Размещение на Интернет-Странице Управления памяток для государственных гражданских служащих и работников.
	Отдел по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий
	                                    Ноябрь 2013 г.
	

	3.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» и телефонов доверия.
	Отдел по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий
	                             постоянно
	

	4.
	Оборудование места предоставления государственных услуг средствами, позволяющими избежать проявлений государственными гражданскими служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки, либо, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Отдел по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий
	При наличии финансирования
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