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Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной  должности государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта отдела контроля  и надзора в сфере связи Управления Роскомнадзора по Тульской области

		1. Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Тульской области (Управление Роскомнадзора по Тульской области) объявляет конкурс  на  замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации  категории «специалисты» старшей группы  ведущего специалиста-эксперта отдела контроля  и надзора  в сфере связи.
     		 2. К претенденту на замещение должности ведущего специалиста-эксперта (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:
                1) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности (направлению подготовки): «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика»; «Электроника, радиотехника и системы связи», «Радиофизика», «Прикладные математика и физика», «Математика и механика», или иные специальности (направления подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности (направлению подготовки), указанной в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
      		 2) наличие следующих базовых знаний и умений:
        - знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
        - правовые знания основ: 
       Конституции Российской Федерации;
       Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
       Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);
       Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»;
       - знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
       - умение мыслить системно;
       -  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
       - коммуникативные умения;
       - умение управлять изменениями.
       		3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний  в области законодательства Российской Федерации:
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О прядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
- Кодекс об Административных правонарушениях Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;
- Трудовой кодекс Российской Федерации, введенный в действие 1 февраля 2002 года;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2009 года № 228 «О Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 года № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации»;
- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 25 января 2016 года № 75 «Об утверждении Положения об Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Тульской области»;
- Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- Положение о федеральном государственном надзоре в области связи, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.2013 № 476;
- Федеральный закон от 7 июля 2003 года № 126-ФЗ «О связи»;
- Федеральный закон 17 июля 1999 года № 176-ФЗ «О почтовой связи»;
- Федеральный закон от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».       

		3. В основные должностные обязанности по должности ведущего специалиста-эксперта входят:
	В области государственного контроля и надзора:
Осуществление  в установленном порядке государственного контроля  и надзора  за деятельностью юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц  по выполнению требований законодательства Российской Федерации в сфере связи:
- за соблюдением требований к построению и порядку ввода в эксплуатацию сетей электросвязи, составляющих единую сеть электросвязи Российской Федерации и почтовой связи;
- за соблюдением операторами связи требований к пропуску трафика и его маршрутизации;
- за соблюдением порядка распределения ресурса нумерации единой сети электросвязи Российской Федерации;
- за соответствием использования операторами связи выделенного им ресурса нумерации установленному порядку использования ресурса нумерации единой сети электросвязи Российской Федерации;
- за выполнением правил присоединения сетей электросвязи к сети связи общего пользования, в том числе условий присоединения;
- за соблюдением операторами связи правил оказания услуг связи;
- за использованием в сети связи общего пользования, технологических сетях и сетях связи специального назначения (в случае их присоединения к сети связи общего пользования) средств связи, прошедших обязательное подтверждение соответствия установленным требованиям;
- за выполнением операторами связи требований к управлению сетями связи;
- за выполнением операторами связи требований к защите сетей (сооружений) связи от несанкционированного доступа к ним и передаваемой по ним информации;
- за выполнением операторами связи требований к сетям и средствам связи для проведения оперативно-розыскных мероприятий;
- за соблюдением пользователями радиочастотного спектра порядка его использования, норм и требований к параметрам излучения (приема) радиоэлектронных средств и высокочастотных устройств гражданского назначения;
- за соблюдением пользователями радиочастотного спектра порядка, требований и условий, относящихся к использованию радиоэлектронных средств или высокочастотных устройств, включая надзор с учетом сообщений (данных), полученных в процессе проведения радиочастотной службой радиоконтроля;
- за соблюдением операторами связи требований метрологического обеспечения оборудования, используемого для оказания и учёта объёмов оказанных услуг связи (длительности соединения и объема трафика);
- за исполнением организациями федеральной почтовой связи и операторами связи, имеющими право самостоятельно оказывать услуги подвижной радиотелефонной связи, а также операторами связи, занимающими существенное положение в сети связи общего пользования, которые имеют право самостоятельно оказывать услуги связи по передаче данных и оказывают услуги связи на основании договоров с абонентами - физическими лицами, Федерального закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» в части фиксирования, хранения и представления информации об операциях, подлежащих обязательному контролю, а также за организацией и осуществлением ими внутреннего контроля);
- за соблюдением лицензионных условий и требований (далее – лицензионные требования) владельцами (соискателями) лицензий, предоставление которых отнесено к компетенции Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций;
- рассматривает жалобы и обращения граждан или юридических лиц по вопросам в сфере связи, а также принимает в пределах своих полномочий решения по результатам рассмотрения указанных жалоб и обращений.

		4. Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.
  		5. Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:
		1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;
		2) своевременности и оперативности выполнения поручений;
		3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
		4) способности выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя;
		5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;
		6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
		7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
		6. Условия прохождения гражданской службы:
 		 Пятидневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).
		Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со статьей 48 Федерального закона № 79-ФЗ.
		Ежемесячное денежное содержание государственного гражданского служащего формируется  в соответствии со статьей 50 Федерального закона №79-ФЗ и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» и  состоит из:
		- месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (должностной оклад);
		- месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы (оклад за классный чин),
		- ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат.
		7. Прием документов осуществляется по адресу: г. Тула, ул. Смидович, д. 1а с 07.07.2021 по 28.07.2021.		
		Документы принимаются ежедневно с 9.00 до 18.00, в пятницу до 16.45, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных  дней.
	Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – не позднее 28.08 2021. 
	Место проведения: офис Управления, ул. Смидович, д. 1а.
		О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.
		8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление Роскомнадзора по Тульской области:
		а) личное заявление (образец размещён в подразделе «объявления на конкурс», раздел «государственная служба»);
		б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от  26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением двух фотографий (4 х 6);
		в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
		г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
		- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
		- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
		- Копию Свидетельства государственного пенсионного страхования;
		- Копию Свидетельства ИНН;
		- Копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
		д) Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у). Форма заключения утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 г. № 984н;
		
		Гражданский служащий на участие в конкурсе подаёт заявление на имя представителя нанимателя.
		Гражданскому служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе, обеспечивает кадровая служба государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы.
		Документы представляются в Управление гражданином лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».
		9. В     рамках    конкурса    будут    применяться    следующие   методы оценки:
	 - тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований);	
	- индивидуальное собеседование начальника отдела контроля и надзора в сфере связи  (по общим вопросам о кандидате, ранее осуществляемой трудовой деятельности, профессиональных достижениях, и иным вопросам) с кандидатом;
	- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований, профессиональных достижениях, и иным вопросам).
		Посредством указанных методов оценки кроме оценки граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты) на соответствие квалификационным требованиям, будут оцениваться также такие их профессиональные и личностные качества, как:
	- стратегическое мышление;
	- командное взаимодействие;
	- персональная эффективность;
	- гибкость и готовность к изменениям.
		10. Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.
		11. С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти   предварительный    квалификационный тест,      размещенный  по адресу: https://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» / «Тесты для самопроверки»,  или на официальном сайте Минтруда России по адресу: https://rosmintrud.ru/ministry/govserv/vacancy. Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного теста не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.
		12. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.		

		Более подробную информацию о конкурсе в Управлении Роскомнадзора по Тульской области можно получить по телефону: + 7 (4872) 33-81-31, +7 (4872) 33-81-47  а также на сайте Управления  по адресу: rsockanc71@rkn.gov.ru 
